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  キャリアアップ助成金の変更点 

  ～縮小・厳格化が進む～ 

 

 

◆キャリアアップ助成金とは 

 キャリアアップ助成金は、非正規労働者の 

キャリアアップを促進するため、正社員化や 

処遇改善に対する助成金です。 

 助成内容の縮小や条件の厳格化が、今回

の改正の特徴となっています。 

 令和４年度予算が成立し、雇用保険法施行

規則の改正はあるものの、大枠の変更はない

と思われますので、現時点で予定されている

変更点の概要をお知らせします。 

 

◆正社員化コース・障害者正社員化コース 

 正社員転換または直接雇用への切り替えに

対する助成金です。 

 令和４年４月以降、正社員化コースでは、 

有期→無期が対象外となり、有期→正社員

（57 万円/人）と、無期→正社員（28.5 万円/

人）のみとなります。つまり、単なる無期転換で

は助成されなくなります。 

 令和４年 10 月以降、両コース（正社員化・ 

障害者正社員化）の共通改正事項として、正

社員の定義に「賞与または退職金の制度」か

つ「昇給」の適用が追加されます。助成を受け

るには、昇給があり、かつ賞与が支払われる

か退職金制度が必要となります。 

 また、非正規雇用労働者の定義が、現行の

６か月以上雇用している有期または無期雇用

労働者に、「賃金の額または計算方法が『正

社員と異なる雇用区分の就業規則等』の適用

を受けていることが追加されます。  

 つまり、正社員とは別の賃金規定や就業規

則等の整備が必要になります。 

 

◆その他のコースでの変更点 

 賃金規定等共通化コースは、正社員と共通の職務

等に応じた賃金規定等の整備に対する助成金です。

今回、２人目以降の対象労働者に対する加算が廃止

されます。また、家族手当・住宅手当・健康診断が対

象外となり、対象は賞与と退職金のみ（正社員との共

通化までは必須でない）となります。 

 短時間労働者労働時間延長コースは、延長すべき

週の所定労働時間が５時間以上から３時間以上へ 

緩和され、助成額の増額措置が令和６年９月末まで

延長されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

船場経済倶楽部 
(NPO 法人 SKC 企業振興連盟協議会) 

 当団体は、異なる業種の経営者が相集い、力を合わせ、自らの研鑚と親睦を通じて、

斬新な経営感覚と新たな販売促進を創造して、メンバー同士でより健全な事業所とその 

事業所のイメージアップを図り、地域社会に貢献できる事業所となることを目的とする。 

活動方針 人の輪・衆智・繁栄 

記事の内容に関するお問い合わせは事務局までご連絡ください。 

ウィークリーはメールでの配信も行っております。お手数ですが、「メール希望」・「配信停止希望」と件名にご入力の上、    

skc-soudan@skc.ne.jp まで空メールをご送信ください。また、FAX ご不要の際は、その旨をお電話にてお申しつけください。                

 


