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「業務委託」「在籍出向」 

「副業」の労務管理 

 

 

◆労働力の活用方法の多様化 

 新型コロナウィルス感染症の影響もあり人材

の動きにも影響が出ています。仕事が減った

事業のある一方で人手不足の事業もあり働き

方も多様化しています。 

 雇用以外で仕事を受け負う形態も有り、そ 

の違いを知り企業間の労務管理や契約書を

交わすことが求められるでしょう。いくつかの

契約形態の例で見てみます。 

 

１、業務委託 

 自社で対応できない業務を外部に委託する

契約の総称です。 

 請負契約や委任契約はこの部類です。 

 社員を送る側の会社（受託者）は自社の社

員に命令して社員を受け入れる側の会社（委

託者）から依頼された仕事を請け負います。

委託者は受託者に対し、業務委託手数料を

支払います。 

 業務上の指示を出すのは受託者です。委託

者が指示を出すといわゆる「偽装請負」とみな

され労働者派遣法の罰則に該当してしまいま

す。自社が委託者で業務の進め方に注文が

あれば受託者に話を通す必要があります。賃

金、労働時間管理（委託先での労働時間を働

いた人が受託先に報告）、社会保険・労働保

険の適用は受託者が行います。 

 

２、在籍出向 

 在籍出向は社員を送る側（出向元）との労働

契約を維持したまま、受け入れる側（出向先）

とも労働契約を締結して働くことです。出向を

命じられた社員は出向先の指揮命令を受けて働きま

す。出向先が出向契約にない業務を命じる場合は 

都度出向元と相談が必要でしょう。 

 賃金、労働時間、社会保険・労働保険の取り扱いは

出向契約で決めますが、賃金は通常出向元が負担、

その場合、社会保険や雇用保険は出向元で加入し

ます。労災保険は出向先の保険を適用することが  

一般的です。労働時間は通常出向先で管理します。 

 

３、副 業 

 副業とは本業と掛け持ちで他の仕事をすることで 

本業先が自社の社員を副業先に紹介した場合は、

副業先も労働契約を結びます。業務中の指示も副業

先が出します。労働時間は副業先では副業先が管

理します。 

 時間外労働は本業と副業先と両方で働く場合、両

方の労働時間を通算し法定労働時間を超えた時間

が副業先（原則労働契約時期が遅い方）での支払い

になります。社保加入は条件を満たせば２社の適用

になり、雇用保険は賃金の多い方で加入します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

船場経済倶楽部 
(NPO 法人 SKC 企業振興連盟協議会) 

 当団体は、異なる業種の経営者が相集い、力を合わせ、自らの研鑚と親睦を通じて、

斬新な経営感覚と新たな販売促進を創造して、メンバー同士でより健全な事業所とその 

事業所のイメージアップを図り、地域社会に貢献できる事業所となることを目的とする。 

活動方針 人の輪・衆智・繁栄 

記事の内容に関するお問い合わせは事務局までご連絡ください。 

ウィークリーはメールでの配信も行っております。お手数ですが、「メール希望」・「配信停止希望」と件名にご入力の上、    

skc-soudan@skc.ne.jp まで空メールをご送信ください。また、FAX ご不要の際は、その旨をお電話にてお申しつけください。                

 


